Отчет о работниках предпенсионного возраста
После принятия закона об увеличении пенсионного возраста Роструд озаботился получением подробной информации, какое количество людей предпенсионного возраста занято профессионально и принимаются ли меры по содействию в трудоустройстве гражданам данной категории.  Федеральной службой по труду и занятости было издано письмо №858-ПР от 25.07.2018 г., в котором сообщается о необходимости мониторить состояние рынка труда относительно этих вопросов каждые три месяца. Рекомендуемая форма отчетности уже разработана и опубликована на официальном сайте Роструда – «Сведения об организации и численности работников организации, не являющихся пенсионерами». Также она находится в приложении к самому письму. Интересный момент в том, что бланк не содержит персональных данных работников, а лишь указывает их численность и ее изменение за отчетный период.
Отчетность должны сдавать все юридические лица, а также индивидуальные предприниматели, имеющие в подчинении работников предпенсионного возраста – мужчин 1959 года и женщин 1964 года рождения, по месту регистрации в районный Центр  Занятости населения ежеквартально не позднее 1 числа месяца следующего за отчетным кварталом. Не нужно сдавать отчетность организациям не имеющим в штате работников предпенсионного возраста. Отчет можно сдать при личном обращении в ГКУ «ЦЗН Курского района», либо на адрес электронной почты: 17-czn@stavzan.ru. Также возможна подача в электронном виде через личный кабинет работодателя,  зарегистрированного на интерактивном портале Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края  https:stavzan.ru.
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