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	УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства Ставропольского края




ПОРЯДОК

предоставления за счет средств бюджета Ставропольского края субсидий на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края 
1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и механизм предоставления в 2020 году за счет средств бюджета Ставропольского края, включая иные межбюджетные трансферты, поступившие из федерального бюджета, субсидий на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ставропольского края, в соответствии с Правилами предоставления и распределения в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительством Российской Федерации от                  2020 г. №      (далее соответственно – краевой бюджет, субсидия, дополнительные мероприятия), а также порядок возврата субсидии. 
2. Участниками дополнительных мероприятий являются:

1) организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений Ставропольского края) и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Ставропольского края, которые организуют общественные работы для граждан, ищущих работу, проживающих на территории Ставропольского края и обратившихся в государственные казенные учреждения занятости населения Ставропольского края, а также безработных граждан, получающих пособие (далее соответственно – работодатели, организующие общественные работы, учреждения занятости края, граждане).

2) организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений Ставропольского края) и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории Ставропольского края, которые организуют временные работы для граждан из числа работников организаций Ставропольского края, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников) (далее соответственно – работодатели, организующие временные работы, работники)
(далее совместно именуемые – работодатели).
3. Дополнительные мероприятия предусматривают следующие направления:

1) возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан;

2) возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации временной занятости работников.
4. Целью предоставления субсидий является возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда граждан и (или) работников.

5. Субсидии предоставляются министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее – минсоцзащиты края) работодателям за счет средств краевого бюджета, предусмотренных на указанную цель законом Ставропольского края о краевом бюджете на текущий финансовый год и плановый период.

6. Субсидии предоставляются работодателям на частичную оплату труда каждого гражданина и (или) работника в размере минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на 2020 год, увеличенного на размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Субсидия предоставляется работодателю за период не более чем 3 месяца.
В случае недостаточности в текущем году лимитов бюджетных обязательств краевого бюджета для предоставления в полном объеме субсидий всем работодателям субсидии распределяются пропорционально между всеми работодателями.
7. Субсидия предоставляется работодателю при соблюдении им следующих условий:

1) отсутствие у работодателя по состоянию на 01 марта 2020 года неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

2) отсутствие у работодателя на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявления об участии в дополнительных мероприятиях по форме, утверждаемой минсоцзащиты края, в учреждения занятости края (далее – заявление об участии в дополнительных мероприятиях), процесса реорганизации, ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства или его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, – для юридических лиц, и (или) его деятельность в качестве индивидуального предпринимателя не прекращена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, – для индивидуальных предпринимателей;
3) соответствие работодателя требованиям, предусмотренным пунк-
том 8 настоящего Порядка.
8. Работодатель на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявления об участии в дополнительных мероприятиях должен соответствовать следующим требованиям:

1) работодатель не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

2) работодатель не получает средства из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цель, указанную в пунк-
те 4 настоящего Порядка.
9. Для получения субсидии работодатель в течение 5 рабочих дней после завершения работ гражданином и (или) работником представляет в соответствующее учреждение занятости края следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии по форме, утверждаемой минсоцзащиты края (далее – заявление о предоставлении субсидии);
2) копия приказа об организации общественных и (или) временных работ, заверенная печатью работодателя (при ее наличии) и подписью руководителя работодателя;
3) копия приказа о приеме на работу гражданина и (или) работника, заверенная печатью работодателя (при ее наличии) и подписью руководителя работодателя;

4) копия табеля учета рабочего времени гражданина и (или) работника, заверенная печатью работодателя (при ее наличии) и подписью руководителя работодателя;

5) копии документов, подтверждающих перечисление заработной платы гражданину и (или) работнику (расчетно-платежные ведомости по оплате труда с начислениями на фонд оплаты труда, либо платежные поручения на перечисление указанных средств на банковскую карту), заверенные печатью работодателя (при ее наличии) и подписью руководителя работодателя;

6) копии документов, подтверждающих перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, заверенные печатью работодателя (при ее наличии) и подписью руководителя работодателя; 

7) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявления об участии в дополнительных мероприятиях, что работодатель не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов, оформленная в свободной форме, подписанная руководителем работодателя и главным бухгалтером работодателя (при наличии), скрепленная печатью работодателя (при наличии);
8) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявления об участии в дополнительных мероприятиях, что работодатель не получает средства из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цель, указанную в пунк-
те 4 настоящего Порядка, оформленная в свободной форме, подписанная руководителем работодателя и главным бухгалтером работодателя (при наличии), скрепленная печатью работодателя (при наличии);
9) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная по состоянию на 01 марта 2020 года.
10. Заявление о предоставлении субсидии, а также документы, указанные в пункте 9 настоящего Порядка, представляются работодателем в учреждение занятости края лично либо уполномоченным им представителем при наличии доверенности, подтверждающей его полномочия и оформленной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, посредством почтового отправления или в форме электронных документов в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
11. Прием и регистрация заявления о предоставлении субсидии, а также документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, осуществляются учреждением занятости населения края в соответствии с абзацем первым пункта 12 настоящего Порядка.
12. Учреждение занятости края регистрирует заявления о предоставлении субсидии в день их поступления в учреждение занятости края в порядке очередности их поступления в журнале регистрации заявлений о предоставлении субсидий, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью учреждения занятости населения края (далее – журнал регистрации заявлений). В течение 2 рабочих дней со дня регистрации заявлений о предоставлении субсидии в журнале регистрации заявлений учреждение занятости края направляет работодателю уведомление о приеме заявления о предоставлении субсидии и документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, к рассмотрению или уведомление об отказе в их приеме к рассмотрению с указанием причин отказа в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении субсидии и документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка. 

Основанием для отказа в приеме к рассмотрению заявлений о предоставлении субсидии и документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, является представление их не в полном объеме и (или) неправильно оформленных.
Работодатель или уполномоченный представитель работодателя вправе в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления об отказе в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении субсидии и документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, подать их повторно в учреждение занятости края после устранения причин, явившихся основанием для отказа в приеме к рассмотрению заявления о предоставлении субсидии и документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка.
13. Работодатель несет ответственность за достоверность представленных им в учреждение занятости населения края документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, а также сведений, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
14. Учреждение занятости края в течение 5 рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, осуществляет проверку соблюдения работодателем условий, предусмотренных пунк-
том 7 настоящего Порядка, и требований, установленных пунктом 8 настоящего Порядка, в ходе которой в рамках межведомственного информационно-


го взаимодействия запрашивает в Управлении Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю следующие сведения о работодателе:
сведения о наличии (отсутствии) у работодателя по состоянию 
на 01 марта 2020 года неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

сведения о работодателе, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц или в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.
Работодатель вправе самостоятельно представить в учреждение занятости края документы, содержащие сведения, указанные в настоящем пункте.

При представлении работодателем документов, содержащих сведения, указанные в настоящем пункте, учреждение занятости края не запрашивает указанные сведения в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
Учреждение занятости населения края в течение 3 рабочих дней со дня получения документов, содержащих сведения, указанные в настоящем пункте, направляет их и документы, указанные в пункте 9 настоящего Порядка, в минсоцзащиты края для заключения с работодателем соглашения о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой соглашения, утверждаемой министерством финансов Ставропольского края (далее – соглашение).
15. Минсоцзащиты края в течение 10 рабочих дней со дня получения от учреждения занятости края документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, и документов, содержащих сведения, указанные в пункте 14 настоящего Порядка, рассматривает их, регистрирует в журнале регистрации таких документов, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью минсоцзащиты края (далее – журнал регистрации документов), и по результатам их рассмотрения направляет работодателю письменное уведомление о предоставлении ему субсидии и необходимости подписания с минсоцзащиты края соглашения (вместе с проектом соглашения) или уведомление об отказе в предоставлении ему субсидии с указанием причин отказа.
Работодатель в течение 2 рабочих дней со дня получения уведомления о предоставлении ему субсидии подписывает с минсоцзащиты края соглашение.
16. Минсоцзащиты края отказывает работодателю в предоставлении субсидии в случаях:

несоблюдения работодателем условий, предусмотренных пунктом 7 на-стоящего Порядка;

нарушения работодателем сроков подачи документов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, установленных абзацем первым пункта 9 настоящего Порядка;

наличия в документах, представленных работодателем в соответствии 
с пунктом 9 настоящего Порядка, недостоверной информации.
В случае отказа работодателю в предоставлении субсидии минсоцзащиты края делает соответствующую запись в журнале регистрации документов и направляет работодателю письменное уведомление об отказе в предоставлении ему субсидии с указанием причин отказа. 
17. Минсоцзащиты края регистрирует соглашение, подписанное работодателем, в день его поступления в минсоцзащиты края в порядке очередности поступления соглашений в журнале регистрации соглашений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью минсоцзащиты края, и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации соглашения, подписанного работодателем, заключает соглашение с работодателем.

Минсоцзащиты края со дня заключения соглашения в порядке, установленном абзацем первым настоящего пункта, в течение 10 рабочих дней направляет в Управление Федерального казначейства по Ставропольскому краю платежные документы для перечисления с лицевого счета минсоцзащиты края на расчетный или корреспондентский счет работодателя, открытый в учреждении центрального банка Российской Федерации или кредитной организации (далее – платежные документы).

Перечисление субсидии на расчетный или корреспондентский счет работодателя осуществляется в срок, не превышающий 2 рабочих дней со дня получения Управлением Федерального казначейства по Ставропольскому краю платежных документов, в пределах доведенных министерством финансов Ставропольского края предельных объемов финансирования на лицевой счет минсоцзащиты края, открытый в Управлении Федерального казначейства по Ставропольскому краю.
18. Результатом предоставления субсидии является:

численность трудоустроенных на общественные работы граждан;

численность трудоустроенных на временные работы работников (далее совместно именуемые – результат).

Значение результата устанавливается в соглашении.

19. Работодатель представляет отчет о достижении результата по форме, утверждаемой минсоцзащиты края, по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным.

Минсоцзащиты края вправе устанавливать в соглашении сроки и формы представления работодателем дополнительной отчетности.
20. Возврату в доход краевого бюджета подлежит субсидия в случаях:

несоблюдения работодателем условий, предусмотренных пунк-
том 7 настоящего Порядка, выявленного в результате проверок, проведенных минсоцзащиты края и органами государственного финансового контроля;

установления факта представления недостоверной информации в целях получения субсидии;
недостижения работодателем значения результата, установленного соглашением.
В случаях, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта, субсидия подлежит возврату в доход краевого бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации в полном объеме. 

В случае, предусмотренном абзацем четвертым настоящего пункта, объем субсидии, подлежащий возврату работодателем в краевой бюджет, определяется по следующей формуле:

Vвозврата = (Pсубсидии x k) x 0,1, где

Vвозврата – объем субсидии, подлежащий возврату работодателем в краевой бюджет в случае недостижения работодателем значения результата;

Pсубсидии – размер субсидии, предоставленной работодателю;

k – коэффициент возврата субсидии;

0,1 – поправочный коэффициент.

Коэффициент возврата субсидии определяется по следующей формуле:

k = 1 – S/T, где

k – коэффициент возврата субсидии;

S – фактически достигнутое значение результата;

T – плановое значение результата на отчетную дату.

В случаях, предусмотренных настоящим пунктом, субсидия подлежит возврату в доход краевого бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующем порядке:

минсоцзащиты края в течение 10 календарных дней после дня подписания акта проверки или получения акта проверки либо иного документа, отражающего результаты проверки, от органа государственного финансового контроля направляет работодателю требование о возврате субсидии;

работодатель производит возврат субсидии в течение 60 календарных дней со дня получения от минсоцзащиты края требования о возврате субсидии.

При нарушении работодателем срока возврата субсидии минсоцзащиты края принимает меры по взысканию указанных средств в доход краевого бюджета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

21. Обязательная проверка соблюдения работодателем цели, условий и порядка предоставления субсидии осуществляется минсоцзащиты края в установленном им порядке и органами государственного финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
Заместитель председателя
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