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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН

КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	(03( марта 2021 г.
	                                                                     № 1


УТВЕРЖДАЮ:
Председатель
Контрольно-счетного органа 

Курского муниципального округа 

Ставропольского края
____________ А.А. Оганесян
«03» марта 2021г.

отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы, за 2020 год по муниципальному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 6 Курского муниципального района Ставропольского края, по муниципальному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 12 «Ивушка» Курского муниципального района Ставропольского края, по муниципальному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 14 «Теремок» Курского муниципального района Ставропольского края» (встречное мероприятие).
1. Основание проведения контрольного мероприятия: п.2.4 Плана работы Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края на 2021 год, п. 1 ст. 16 Положения о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 30.09.2020 г. № 14.

2. Предмет контрольного мероприятия: распорядительные, отчетные, бухгалтерские, информационные и иные документы, регламентирующие деятельность муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 6 Курского муниципального района Ставропольского края, муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 «Ивушка» Курского муниципального района Ставропольского края, муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 14 «Теремок» Курского муниципального района Ставропольского края (далее - МДОУ № 6, МДОУ № 12, МДОУ №14, соответственно, вместе «Учреждения»)» по использованию и распоряжению средствами бюджета Курского муниципального района Ставропольского края, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение операций с полученными средствами.
3. Объект контрольного мероприятия: 
3.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 Курского муниципального района Ставропольского края (далее – МДОУ № 6).
3.2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 «Ивушка» Курского муниципального района Ставропольского края (далее – МДОУ № 12).

3.3. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 «Теремок» Курского муниципального района Ставропольского края (далее – МДОУ № 14).

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 12.02.2021 г. по 26.02.2021 г.
5. Цель контрольного мероприятия:

5.1. Цель.  Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы МДОУ № 6, МДОУ № 12 и  МДОУ № 14  по использовании средств бюджета Курского муниципального района Ставропольского края за 2020 год.
5.1.1.Вопросы: Установление законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств бюджета Курского муниципального района Ставропольского края, выделенных в 2020 году МДОУ № 6, МДОУ № 12 и  МДОУ № 14.

6. Проверяемый период деятельности: 2020 год.

7. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия:

Учредителем Учреждений является администрация Курского муниципального района Ставропольского края (далее – Учредитель, администрация). 

Учреждения являются некоммерческими организациями и не ставят извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Учреждения, находятся в ведомственном подчинении отдела образования администрации Курского муниципального района Ставропольского края (далее – отдел образования).

Предметом деятельности Учреждений являются:

- реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, их адаптации жизни в обществе.
Целями деятельности Учреждений являются формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста

Основными видами деятельности Учреждений является:

- обеспечение получения дошкольного образования;

- присмотр и уход за воспитанниками;

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования.
В деятельности Учреждения руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Курского муниципального района Ставропольского края, договорами, заключаемыми между Учреждением и родителями (законными представителями), а также Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждений является заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства. Заведующий назначается начальником отдела образования по согласованию с Учредителем на срок определенный трудовым договором.

Бухгалтерский учет исполнения бюджетных смет Учреждений, на момент проведения контрольного мероприятия, осуществлялся муниципальным казенным учреждением Курского муниципального района «Централизованная бухгалтерия» (далее – МКУ «ЦБ») по договорам «Об оказании услуг (выполнение работ) по ведению бюджетного и налогового учета» от 01.03.2017г.

8. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
8.1. Исполнение бюджетной сметы Учреждений.
Исполнение бюджетной сметы за 2020 год представлено отчетом об исполнении бюджета получателя бюджетных средств, по состоянию на отчетную дату финансового года. Данные приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Наименование показателя
	Утверждено, руб.
	Исполнено, руб.
	Процент исполнения, %
	Разница, руб.

гр 2 - гр 3

	1
	2
	3
	4
	5

	МДОУ № 6

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	4 105 295,52
	4 094 782,63
	99,7
	10 512,89

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	2 650 495,91
	2 650 495,91
	100,00
	0,00

	на выплату мер соцподдержки
	68 059,54
	68 059,54
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 4 105 295,52
	- 4 094 782,63
	
	- 10 512,89

	МДОУ № 12

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	4 165 041,06
	4 150 263,93
	99,6
	14 777,13

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	2 635 904,78
	2 635 904,78
	100,00
	0,00

	на выплату мер соцподдержки
	80 875,37
	80 875,37
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 4 165 041,06
	- 4 150 263,93
	
	- 14 777,13

	МДОУ № 14

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	3 910 948,48
	3 905 258,48
	99,8
	5 690,00

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	2 495 398,01
	2 495 398,01
	100,00
	0,00

	на выплату мер соцподдержки
	128 316,54
	128 316,54
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	-3 910 948,48
	- 3 905 258,48
	
	- 5 690,00


8.2. Проверка расходования средств на заработную плату.

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования отнесено к компетенции образовательных учреждений.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников регулируется договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).

Фонд оплаты труда Учреждений складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Основанием для начисления заработной платы являются: штатные расписания, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы руководителей Учреждений, трудовые договоры и другие документы.

Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены приказами заведующих Учреждений и согласованы с начальником отдела образования.

Тарификационные списки педагогических работников, действующие в проверяемом периоде, подписаны заведующими Учреждений, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования. При проверке правильности формирования тарификационных списков, по проверяемым объектам, нарушений не выявлено.
В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в Учреждениях осуществлялось:

- положением об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края и муниципального учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 22.03.2018 г. № 190, с изменениями от 21.10.2019 г. № 593.
- положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 13.05.2019 г. № 269. Согласно п.2 постановления от 13.05.2019 г. № 269, руководителям Учреждений рекомендовано привести локальные акты в соответствие с утвержденным Положением № 269. В соответствии с требованием данного пункта, в Учреждении утверждены Положения об оплате труда работников, а именно в МДОУ № 6 – приказом от 20.05.2019 г. № 22, в МДОУ № 12 – приказом от 29.05.2019 г. № 26, в МДОУ № 14 – приказом от 24.05.2019 г. № 24.
Пунктом 4.2.2 Положений об оплате труда работников Учреждениями утверждены показатели эффективности деятельности педагогических работников. Однако, как показала проверка, Учреждения оценивают педагогических работников по критериям, утвержденных Положениями по распределению стимулирующих выплат, действующих до 13.05.2019 г.

В феврале 2018 года Контрольно-счетным органом Курского муниципального района Ставропольского края было проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и эффективности использования средств бюджета Курского муниципального района Ставропольского края, выделенных в 2017 году образовательным учреждениям Курского муниципального района Ставропольского края, на оплату стимулирующих выплат и мер социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности», в отношении муниципальных казенных образовательных учреждениях Курского муниципального района Ставропольского края. По результатам контрольного мероприятия было вынесено представление об устранении нарушений и недочетов от 28.02.2018 г. № 6. Однако, на момент проведения контрольного мероприятия некоторые нарушения не устранены, а именно:

- унифицированной формы протокола комиссии не существует, поэтому работодатель вправе самостоятельно разработать и утвердить собственный, наиболее приемлемый для своего документооборота образец протокола заседания комиссии по стимулирующим выплатам, форму которого комиссия обязана соблюдать и использовать в своей работе. Однако законодательные нормы определяют наличие основополагающих критериев, которые должны быть включены в форму протокола, что при разработке собственного стандарта работодатель должен учитывать. К ним относятся:

· дата и порядковый номер протокола;

· информация о членах комиссии (с распределением по ролям – председатель, секретарь, члены комиссии);
· раздел «Слушали», с указанием данных о докладчиках, тезисы выступления, предложения по распределению выплат, конкретизации сумм относительно конкретных кандидатур, с аргументацией по их достижениями и показаниям к получению стимулирующих;
· раздел «Выступили», с указанием данных о докладчиках, выдвинутых предложениях по распределению фонда и персонализированному распределению выплат;
· раздел «Постановили», с детальным описанием принятых решений и результатов заседания комиссии, информация о голосовании, с точным указанием распределения голосов.

В протоколах заседания членов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда указывается обобщенная информация о проведении оценки профессиональной деятельности педагогических работников, ссылкой на оценочные листы, указывается только общее количество присутствующих членов комиссии, не указывается поименно присутствующие и отсутствующие члены комиссии;

- при проверке оценочных листов педагогических сотрудников проверяемых объектов, выявлено некорректное заполнение самих оценочных листов (при подсчете баллов по оценке деятельности педагогов допускаются арифметические ошибки, имеются исправления, колонка «Оценка комиссии» не всегда заполнена и т.д.), что приводит к неверному исчислению стимулирующих выплат.

Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая в Учреждениях, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению». При этом следует отметить, некорректное заполнение табелей учета использования рабочего времени (не указывается порядковый номер табеля, код ОКПО учреждения).

Предоставление мер социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности (далее – Компенсация по оплате отопления и освещения), согласно Закона Ставропольского края «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) от 28.02.2011 г. № 13-кз и постановления Правительства Ставропольского края «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогических работников образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 21.03.2011 г. № 101-п.

8.2.1. Начисление заработной платы и Компенсации по оплате отопления и освещения по МДОУ № 6 проверялась сплошным методом за весь проверяемый период и выявлено следующее:

- в течение проверяемого периода к первичным документам прилагается записка-расчет на предоставление отпуска, в которой отсутствуют подписи ответственного исполнителя и руководителя группы учета, а также указание платежной ведомости и бухгалтерской проводки;

- приказом от 29.06.2020 г. № 14л/с воспитателю А.В. Яковлевой предоставлен отпуск, за период с 03.09.2019 г. по 02.09.2020 г. Но данный сотрудник согласно приказа от 31.07.2020 г. № 14 л/с уволен, при этом нет указания о возврате излишне выплаченного отпуска. Следовательно, переплата составила 1 099,86 руб. (366,62 руб. среднедневной заработок х 3 дня = 1 099,86 руб.). Данная сумма подлежит к возмещению в бюджет;

- в табеле учета использования рабочего времени за сентябрь 2020 года,  сотрудник А.В. Яковлева, принятая на 1,125 ставки воспитателя, отражена не в соответствии с распорядительным документом (приказ № 25о/с от 16.09.2020г.);
- при проверке первичных документов выявлено расхождение между данными табеля учета использования рабочего времени и данными расчетной ведомости, за сентябрь 2020 год, в количестве рабочих дней по воспитателю Т.Д. Суховой.

Основанием для начисления выплат стимулирующего характера работникам МДОУ № 6 является Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного  учреждения детского сада № 6 Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом МДОУ № 6 от 28.07.2014г. № 35/1.

При проверке распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ № 6 выявлено следующее:

- согласно п. 3.1 Положения о комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников МДОУ № 6, утвержденного приказом от 27.07.2014 г. № 33/3, комиссия по распределению стимулирующего фонда оплаты каждые полгода утверждает сводный оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагогических работников МДОУ № 6. Ежемесячно приказом утверждаются суммы выплат стимулирующего характера на основании протокола и сводного оценочного листа от 31.12.2019 г. (сроком с января по июнь 2020 г.) и от 29.06.2020г. (сроком с июля по декабрь 2020 г.). Однако, при этом ни распорядительным документом, ни протоколом не определена стоимость одного балла;

- сводным оценочным листом от 29.06.2020 г, утверждены баллы по воспитателям в размере 38 баллов каждой. Но согласно приказов от 27.07.2020 г. № 16 л/с, от 31.08.2020 г. № 17/1 л/с, от 30.09.2020 г. № 27 л/с, от 30.10.2020 г. № 28 л/с, от 25.11.2020 г. № 30 л/с и от 22.12.2020 г. № 32 л/с суммы выплат стимулирующего характера, различны. При этом изменения о количестве баллов или суммах не отражены в ежемесячных протоколах.


При сверке списков для начисления Компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено отсутствие копий квитанции на оплату коммунальных платежей и неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России», что привело к переплате Компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 17 375,45 руб., которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края. Данные приведены в приложении 2 к данному акту.
8.2.2. Начисление заработной платы и Компенсации по оплате отопления и освещения по МДОУ № 12 проверялась сплошным методом за весь проверяемый период и выявлено следующее:
- сумма за увеличение объема работы воспитателю Л.И. Кохановой, согласно приказа от 14.09.2020 г. № 63/1, исчислена неверно ((7 500,00 х 0,5 ст./ 22 раб. дня х 5 раб. дней + 15 % х 852,27руб.) + 10 %)). Сумма недоплаты 140,62 руб. подлежит доначислению;

- при проверке правильности начисления заработной платы сотрудникам МДОУ № 12 выявлена недоплата в сумме 589,32 руб., из них:

воспитателю Н.Г. Носовой за сентябрь 2020 года - 422,69 руб., за ноябрь 2020 года - 100,60 руб. за работу в пустынных и безводных местностях;

И.В. Тиникашвили за сентябрь 2020 года - 51,19 руб. (по должности повар 0,5 ст. – 17,78 руб., машинист по стирке белья 0,5 ст. – 33,41 руб.), за декабрь 2020 года по должности повар 0,5 ст. – 14,84 руб.

Основанием для начисления выплат стимулирующего характера работникам МДОУ № 12 является Положение о выплатах стимулирующего характера от 22.06.2014г.

Согласно постановления Управления Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю от 25.05.2020 г. № 2147 работа МДОУ № 12 была приостановлена и все сотрудники находились на самоизоляции. Им были выданы листки по временной нетрудоспособности, с последующим предоставлением трудового отпуска. При этом воспитателям и музыкальному работнику за июнь и июль 2020 г. произведена оценка работы по оценочным листам и выплачены стимулирующие выплаты, что является нарушением п. 3.2.1 Положения о стимулирующих выплатах. Сумма нарушений составила 37 800,00 руб. и подлежит возмещению в бюджет. Данные приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Ф.И.О.
	май
	июнь
	июль

	Постникова Н.Ю.
	б/л с 25.05.20 по 10.06.20
	отпуск с 15.06.20 по 26.07.20
	отпуск с 15.06.20 по 26.07.20

	Носова Н.Г.
	б/л с 25.05.20 по 10.06.20
	отпуск с 15.06.20 по 26.06.20
	б/л  с 02.07.20 по 20.07.20

	Коханова Л.И.
	б/л с 25.05.20 по 10.06.20
	отпуск с 11.06.20 по 23.07.20
	отпуск с 11.06.20 по 23.07.20

	Кузнецова И.В.
	б/л с 16.05.20 по 13.06.20
	отпуск с 15.06.20 по 26.07.20
	отпуск с 15.06.20 по 26.07.20


При сверке списков для начисления Компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено расхождения в начислении Компенсации расходов на отопление и освещение и неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России». Сумма расхождений и нарушений составила 800,32 руб., из них переплата - 869,32 руб., которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края, недоплата – 69,00 руб., которую следует доплатить. Данные приведены в приложении 3 к данному акту. Также выявлено несоответствие между фамилией, указанной в лицевых счетах организаций, которые предоставляют коммунальные услуги и фамилией, указанной в документе о праве собственности по воспитателю Н.Ю. Постниковой.
8.2.3. Начисление заработной платы и Компенсации по оплате отопления и освещения по МДОУ № 14 проверялась сплошным методом за весь проверяемый период и выявлено следующее:
При проверке правильности начисления заработной платы расхождений не выявлено.

Основанием для начисления выплат стимулирующего характера работникам МДОУ № 14 является Положение о выплатах стимулирующего характера, утвержденного приказом МДОУ № 14 от 03.09.2018 г. № 31.
При проверке распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ № 14 выявлено следующее: 

- при сверке сумм, указанных в приказах на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда выявлено расхождение между распорядительным документом и протоколом заседания комиссии. Сумма расхождений составила 2 229,34 руб., из них переплата – 2 317,04 руб. (А.В. Серая – 2 271,24 руб., Е.В. Ермакова  – 23,76 руб., А.А. Дзапарова – 22,04 руб.), недоплата Е.В. Усенко – 87,70 руб.;
- при проверке протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда выявлено, что количество баллов, указанных в протоколах, не всегда соответствуют баллам указанных в оценочных листах педагогических работников. Данный факт привел к неверному исчислению размера стимулирующей части фонда оплаты труда. Сумма расхождений составила 231,33 руб., из них переплата – 3 759,67 руб. (А.В. Серая – 812,11 руб., А.А. Сухорукова – 2 947,56 руб.), недоплата- 3 991,00 руб. (Е.В. Ермакова - 3 586,39 руб., Е.В. Усенко – 404,61 руб.)
При сверке списков для начисления Компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, расхождений не выявлено. 
9. Возражения или замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
10. Выводы:

1) Показатели эффективности деятельности педагогических работников в оценочных листах не соответствуют пункту 4.2.2 Положений об оплате труда работников, утвержденных Учреждениями.
2) В протоколах заседания членов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда указывается обобщенная информация о проведении оценки профессиональной деятельности педагогических работников, ссылкой на оценочные листы, указывается только общее количество присутствующих членов комиссии, не указывается поименно присутствующие и отсутствующие члены комиссии.
3) При проверке оценочных листов педагогических сотрудников проверяемых объектов, выявлено некорректное заполнение самих оценочных листов (при подсчете баллов по оценке деятельности педагогов допускаются арифметические ошибки, имеются исправления, колонка «Оценка комиссии» не всегда заполнена и т.д.), что приводит к неверному исчислению стимулирующих выплат.
4) Выявлено некорректное заполнение табелей учета использования рабочего времени (не указывается порядковый номер табеля, код ОКПО учреждения).
5) По МДОУ № 6 отсутствуют подписи ответственного исполнителя и руководителя группы учета, а также указание платежной ведомости и бухгалтерской проводки в регистре бухгалтерского учета, применяемой государственными (муниципальными) учреждениями. 

6) При проверке правильности начисления заработной платы Учреждений выявлены расхождения. Сумма переплаты заработной платы составляет             1 099,86 рублей, которая подлежит к возмещению в бюджет. Сумма недоплаты заработной платы составляет 729,94 рублей и подлежит доначислению.
7) В МДОУ № 6 при распределении стимулирующего фонда оплаты не определена стоимость одного балла. Также выявлено несоответствие данных сводного оценочного листа от 29.06.2020 г, с приказами от 27.07.2020 г. № 16 л/с, от 31.08.2020 г. № 17/1 л/с, от 30.09.2020 г. № 27 л/с, от 30.10.2020 г. № 28 л/с, от 25.11.2020 г. № 30 л/с и от 22.12.2020 г. № 32 л/с, по суммам выплат стимулирующего характера. При этом изменения о количестве баллов или суммах не отражены в ежемесячных протоколах.
8) В МДОУ № 6 выявлено отсутствие копий квитанции на оплату коммунальных платежей и неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России», что привело к переплате Компенсации расходов на отопление и освещение в сумме 17 375,45 руб., которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края.
9) В нарушение п. 3.2.1 Положения о стимулирующих выплатах МДОУ № 12 произведено начисление выплат стимулирующего характера воспитателям и музыкальному работнику за период нахождения данных сотрудников на самоизоляции по листку временной нетрудоспособности и в трудовом отпуске. Сумма нарушений составила 37 800,00 руб. и подлежит возмещению в бюджет.
10) При сверке списков МДОУ №12 для начисления Компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам и копий квитанций по оплате коммунальных услуг, за весь проверяемый период, выявлено расхождения в начислении Компенсации расходов на отопление и освещение и неправомерное включение комиссии ФГУП «Почта России». Сумма расхождений и нарушений составила 800,32 руб., из них переплата - 869,32 руб., которая подлежит возмещению в бюджет Курского муниципального округа Ставропольского края, недоплата – 69,00 руб., которую следует доплатить.
11) При сверке сумм, указанных в приказах МДОУ № 14 на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда выявлено расхождение между распорядительным документом и протоколом заседания комиссии. Сумма расхождений составила 2 229,34 руб., из них переплата – 2 317,04 руб. и недоплата – 87,70 руб.

12) При проверке протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда МДОУ № 14 выявлено, что количество баллов, указанных в протоколах, не всегда соответствуют баллам указанных в оценочных листах педагогических работников. Данный факт привел к неверному исчислению размера стимулирующей части фонда оплаты труда. Сумма расхождений составила 231,33 руб., из них переплата – 3 759,67 руб. и недоплата- 3 991,00 руб. 
13) Все вышеуказанные нарушения и недочеты свидетельствуют об отсутствии внутреннего финансового контроля.
11. Заключение: 

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет Курского муниципального округа Ставропольского края, главе Курского муниципального округа Ставропольского края и начальнику отдела образования Курского муниципального округа Ставропольского края.
2. С целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков, направить представление заведующей муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Родничок», заведующей муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 «Ивушка», заведующей муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 «Теремок» и директору муниципального казенного учреждения Курского муниципального района Ставропольского края «Централизованная бухгалтерия».
	Руководитель 

контрольного мероприятия
                                                                                     

Инспектор
Контрольно-счетного органа 

Курского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                      О.Н. Алленова 
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Инспектор 

Контрольно-счетного органа 

Курского муниципального округа 

Ставропольского края                                                                     В.А. Шатохина
«03» марта 2021 г.
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