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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН

КУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ


	(01( ноября 2021 г.
	                                                                     № 6


УТВЕРЖДАЮ:
Председатель
Контрольно-счетного органа 

Курского муниципального округа 

Ставропольского края
____________ А.А. Оганесян
«01» ноября 2021г.

отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы, за истекший период 2021 года по муниципальному казенному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 15», по муниципальному казенному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 19»» (встречное мероприятие).
        1. Основание проведения контрольного мероприятия: п. 2.6 Плана работы Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края на 2021 год, п. 1 ст. 16 Положения о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета Курского муниципального округа Ставропольского края от 30.09.2020 г. № 14.
2. Предмет контрольного мероприятия: распорядительные, отчетные, бухгалтерские, информационные и иные документы, регламентирующие деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 15», муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19» по использованию и распоряжению средствами бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края, платежные и иные первичные документы, подтверждающие совершение операций с полученными средствами.
3. Объект контрольного мероприятия: 
3.1. муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15» (далее – СОШ № 15);

3.2. муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 19» (далее – СОШ № 19).
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 01.09.2021 г. по 30.09.2021 г.
5. Цель контрольного мероприятия:

5.1. Цель.  Проверка отдельных вопросов исполнения бюджетной сметы СОШ № 15 и СОШ № 19  по использовании средств бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края за 2021 год.

5.1.1.Вопросы: 
5.1.2. Общая характеристика и анализ нормативно-правовой базы СОШ № 15 и СОШ № 19 .

5.1.3. Проверка использования средств на оплату труда.

5.1.4. Проверка учета, сохранности основных средств и материальных запасов. 

5.1.5. Проверка состояния расчетной дисциплины в части средств, использованных на закупку товаров, работ и услуг.

5.1.6. Проверка расчетов с подотчетными лицами.
6. Проверяемый период деятельности: 2021 год.

7. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия:

Учредителем Школ является администрация Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель, администрация). 

Школы являются некоммерческими организациями и не ставят извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Школы находится в ведомственном подчинении отдела образования администрации Курского муниципального округа Ставропольского края (далее – отдел образования). 

Целями деятельности Школ являются:

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений;
- осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья.

Основными видами деятельности Школ является реализация:

основных общеобразовательных программ начального общего образования;

основных общеобразовательных программ основного общего образования;

основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

дополнительных  общеразвивающих  программ  по  направлению гражданское и патриотическое воспитание.

К основным видам деятельности Школ также относится: 

услуги по зачислению в общеобразовательное учреждение;

услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости обу- чающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успевае- мости;

услуги по обеспечению и проведению государственной (итоговой) ат- тестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования в том числе в форме единого государственного экзамена, в части информирования участников образовательного процесса Курского муниципального района Ставропольского края;

услуги групп продленного дня;

услуги по реализации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время;

услуги по питанию обучающихся.

Деятельность Школ руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Курского муниципального округа Ставропольского края, договорами, заключаемыми между Школами и родителями (законными представителями), а также Уставом.

Единоличным исполнительным органом Школ являются директора, к компетенции которых относится осуществление текущего руководства деятельностью Школ. Директора назначается начальником отдела образования по согласованию с Учредителем на срок определенный трудовым договором.

Бухгалтерский учет исполнения бюджетной сметы Школ, на момент проведения контрольного мероприятия, осуществлялось муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия» (далее – МКУ «ЦБ»)  по договорам «Об оказании услуг (выполнение работ) по ведению бюджетного и налогового учета» от 01.03.2017г. № 16/2017 и     

8. В ходе контрольного мероприятия установлено следующее:
8.1. Исполнение бюджетной сметы Учреждений.
Исполнение бюджетной сметы представлено отчетом об исполнении бюджета получателя бюджетных средств на 1 августа 2021 года. Данные приведены в таблице 1.
Таблица 1

	Наименование показателя
	Утверждено, руб.
	Исполнено, руб.
	Процент исполнения, %
	Разница, руб.

гр 2 - гр 3

	1
	2
	3
	4
	5

	СОШ № 15

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	9 495 273,19
	5 514 751,68
	58,1
	3 980 521,51

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	7 892 117,00
	4 699,667,62
	59,5
	3 192 449,38

	на выплату мер соцподдержки
	251 795,44
	251795,44
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 9 495 273,19
	- 5 514 751,68
	
	- 3 980 521,51

	СОШ № 19

	Доходы
	0,00
	0,00
	0
	0,00

	Расходы
	8 533 301,41
	5 055 672,48
	59,2
	3 477 628,93

	в том числе
	
	
	
	

	на фонд оплаты труда
	7 159 400,00
	4 343 282,77
	60,7
	2 816 117,23

	на выплату мер соцподдержки
	276 750,26
	276750,26
	100,00
	0,00

	Дефицит(-)
	- 8 533 301,41
	- 5 055 672,48
	
	- 3 477 628,93


8.2. Проверка расходования средств на заработную плату.

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования отнесено к компетенции образовательных учреждений.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников регулируется договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).

Фонд оплаты труда Школ складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатные расписания, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы директоров Школ и другие документы.

Штатные расписания, действующие в проверяемом периоде, утверждены приказами директоров Школ и согласованы с начальником отдела образования. Тарификационные списки педагогических работников, действующие в проверяемом периоде, подписаны директорами, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования.
СОШ № 15
В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в СОШ № 15 осуществлялось на основании: 

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края и муниципального учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 22.03.2018г. № 190, с изменениями от 21.10.2019г. № 593; 

- положение об оплате труда работников муниципального  казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы  № 15  Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное приказом от 15.09.2020 г. № 65 (далее – Положение № 65). 

Фонд оплаты труда СОШ № 15 складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Численность сотрудников установлена на основе штатного расписания и тарификаций исходя из количества обучающихся, учебных часов и образовательной программой с учетом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами.

Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатное расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы директора и другие документы.

Штатное расписание, действующие в проверяемом периоде, утверждено приказом директора СОШ № 15  и согласовано с начальником отдела образования.

    Тарификационные списки педагогических работников, действующие в про-

веряемом периоде, подписаны директором, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования. При проверке правильности формирования тарификационных списков на 01.09.2020г, выявлено, что по сотруднику В.Н.Сазоновой произведено начисление выплаты за квалификационную категорию не в соответствии с приказом от  31.08.2020г. № 61. Данный сотрудник  имеет квалификационную категорию – «соответствие занимаемой должности» с выплатой 5,0% от педагогической нагрузки. В результате, недоплата за проверяемый период составила 733,37 рублей (133,34*5 *10,0%).

     Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая  

СОШ № 15, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению».  

В ходе контрольного мероприятия выявлено не соответствие данных распорядительных, первичных и бухгалтерских документов, а именно:

- педагогические работники А.Г.Ибакова, Ш.М.Якубова и Д.Юсупова указываются в табеле учета рабочего времени (далее - табель) отдельной строкой по индивидуальному обучению, при этом данные сотрудники отдельно не принимались на работу для осуществления  индивидуального обучения;

-  отсутствие корректирующего табеля за декабрь 2020 г.;

-  не соответствие между табелем и расчетной ведомости за апрель 2021 г по количеству рабочих дней (О.И.Салина, З.В.Паршиков);  

-  по директору О.О.Василенко в табеле указаны дни командировки с 22.03. по 26.03. 2021г. (приказ от 17.03.2021г. № 130), но в расчетной ведомости начисление заработной платы произведено за полный месяц, без учета данных табеля. Аналогичная ситуация и в апреле 2021г., где в табеле указана командировка с 13.04. по 17.04.2021г. (приказ от 09.04.2021г. № 173);

  
- отсутствует распорядительный документ на дни командировки при направлении на курсы повышения квалификации СОШ № 15 при  внутреннем совмещении по О.И.Салиной. 
Правильность начисления заработной платы сотрудникам СОШ № 15, проверялось сплошным методом за период январь - июль 2021 года и выявлены расхождения в сумме  3 427,86 рублей. Данные приведены в таблице 2.

Таблица 2
	Ф.И.О.
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	Итого, рублей

	Василенко О.О.
	- 229,90
	-229,90
	-229,90
	-229,90
	-229,90
	-183,13
	- 1 332,63

	Чебадухина Е.С. – зам.директора
	444,24
	
	
	
	
	
	444,24

	Маирова И.Д.
	
	
	
	113,72
	
	
	113,72

	Паршиков З.В.- педагог доп.образования
	
	
	
	- 402,66
	
	
	- 402,66

	Паршиков З.В.- учитель
	
	
	
	4092,98
	
	
	4092,98

	Паршиков З.В.- преподаватель ОБЖ
	
	
	
	-5785,29
	
	
	-5785,29

	Салина О.И. – классное руководство
	
	
	
	- 634,62
	
	
	- 634,62

	Немцова Н.В.- учитель
	
	
	
	
	297,57
	
	297,57

	Немцова Н.В.- классное руководство
	
	
	
	
	- 239,13
	
	- 239,13

	Кошарокова Л.З.- завхоз
	
	
	
	
	
	17,96
	17,96

	Итого
	214,34
	- 229,90
	-229,90
	- 2 845,77
	- 171,46
	-165,17
	- 3 427,86

	
	
	
	
	
	переплата
	- 8 394,33

	
	
	
	
	
	недоплата
	4 966,47


Следовательно, сумму переплаты 8 394,33 рубля  следует удержать, а сумму недоплаты 4 966,47 рублей следует доплатить. 
В нарушении п. 9 письма Министерства Просвещения России от 28.05.2020 № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» (вместе с «Разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций») (далее – Письмо № ВБ-1159/08), произведено неверное начисление денежного вознаграждения за классное руководство,  за период прохождения курсов повышения квалификации. А именно: О.И.Салиной за период с 10.03. по 19.03.2021г. (от 10.03.2021г. № 9) и с 23.04. по 28.04.2021 г. (приказ от 26.04.2021 г. № 19); 21.05.2021г. (приказ от 17.05.2021г. № 21); З.В.Паршикову с 05.04. по 09.04.2021 г. (приказ от 03.04.2021 г. № 13).

Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в СОШ № 15, является   Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей МКОУ СОШ №15 от 27.06.2017 г. № 112 (далее - Положение № 112). Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в  СОШ № 15 осуществляется комиссией по распределению  стимулирующего выплат, персональный состав которой утвержден приказом СОШ № 15 от 25.09.2020 г. № 67. 

В ходе проведения контрольного мероприятия выявлено:

- показатели эффективности деятельности педагогических работников в утвержденной форме оценочного листа не соответствуют пункту 4.2.2 Положения № 65. Однако, учреждением оцениваются педагогические работники по показателям эффективности деятельности, утвержденным Положением № 112.

-  в представленных оценочных листах общее количество баллов не соответствует общему количеству, утвержденных Положением № 112;

- в оценочных листах по столбцу «показатели», указывается  только номер показателя без расшифровки. При этом, во многих оценочных листах указываются номера показателей, который отсутствуют в Положение № 112. Также размер балла  по некоторым показателям не соответствует размеру баллов Положения № 112; 

- во всех оценочных листах по столбцу «Баллы – подтверждено комиссией» отсутствует количество баллов по показателям и общее количество.  При этом, в протоколах указывается о внесении изменений по количеству баллов в оценочные листы. 

Следует отметить, что в СОШ № 15 ежемесячно составляются протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, с отражением информации о стоимости балла. Диапазон количества баллов в среднем составил от 2,3 до 10,7. 

СОШ № 19
В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в СОШ № 19 осуществлялось на основании: 

- положения об оплате труда руководителей муниципальных казенных образовательных учреждений Курского муниципального района Ставропольского края и муниципального учреждения «Центр по обслуживанию образовательных учреждений» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации от 22.03.2018г. № 190, с изменениями от 21.10.2019г. № 593; 

- положение об оплате труда работников муниципального  казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы  № 19  Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное приказом от 21.05.2019 г. № 123 (далее – Положение № 123). 

Фонд оплаты труда СОШ № 19 складывается из заработной платы педагогических работников и обслуживающего персонала.

Численность сотрудников установлена на основе штатного расписания и тарификаций исходя из количества обучающихся, учебных часов и образовательной программой с учетом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами.

Основанием для начисления заработной платы являются: трудовые договоры, штатное расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы директора и другие документы.

Штатное расписание, действующие в проверяемом периоде, утверждено приказом директора СОШ № 19  и согласовано с начальником отдела образования.

Тарификационные списки педагогических работников, действующие в проверяемом периоде, подписаны директором, экономистом МКУ «ЦБ» и утверждены начальником отдела образования. При проверке правильности формирования тарификационных списков на 01.09.2020г, выявлено, что не верно просчитана выплата за наличие квалификационной категории по Д.К.Салиховой. Согласно тарификационного списка Д.К. Салихова имеет квалификационную категорию  - «соответствие занимаемой должности», которая по  Положению № 123, исчисляется из размера 5,0 % от фактической нагрузки. В результате переплата за проверяемый период составила 3523,49 рублей (622,20 *5мес.)+ (622,20: 27* 4) * 10,0%)).

Форма табеля учета использования рабочего времени, применяемая в    СОШ № 19, соответствует форме, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и методических указаний по их применению». 
Правильность начисления заработной платы сотрудникам СОШ № 19, проверялось сплошным методом за период январь - июль 2021 года и выявлены расхождения в сумме  10 151,34 рубль. Данные приведены в таблице 2.

Таблица 2
	Ф.И.О.
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	Итого, рублей

	Мурадов В.С.- учитель
	1452,00
	
	
	
	
	
	1 452,00

	Мох С.М. -учитель
	- 191,39
	
	
	
	
	
	- 191,39

	Заргарова Ф.В. - учитель
	- 3503,70
	-4341,03
	- 2592,45
	
	
	
	-10 437,18

	Заргарова Ф.В.- лаборант
	-148,34
	
	
	- 2718,02
	
	
	-2 866,36

	Заргарова Ф.В. – педагог доп.образования
	
	
	
	-236,22
	
	
	- 236,22

	ГаджиеваА.К.- зам.директора
	
	
	
	
	
	300,00
	300,00

	Лабазанов Д.И. - учитель
	
	
	56,88
	
	
	
	56,88

	Лабазанов Д.И. – педагог доп.образования
	
	
	
	
	
	20,89
	20,89

	Магомедова З.И. - учитель
	
	
	
	- 714,82
	
	
	-714,82

	Магомедова З.И. - учитель (классное руководство)
	
	
	
	2115,37
	
	
	2115,37

	Миронова М.Н.- учитель (классное руководство)
	
	
	
	-846,16
	
	
	- 846,16

	Абдусаламова Д.Р.- старшая вожатая (классное руководство)
	
	1195,65
	
	
	
	
	1 195,65

	Абдусаламова Д.Р.- учитель
	
	
	
	
	-2112,88
	
	-2 112,88

	Абусаламова Д.А. - учитель
	
	
	
	
	2112,88
	
	2 112,88

	Итого
	- 2 391,43
	- 3 145,38
	- 2 535,57
	- 2 399,85
	0,00
	320,89
	- 10 151,34

	переплата
	- 17 405,01

	недоплата
	7 253,67


          Следовательно, сумму переплаты 17 405,01 рублей следует удержать, а сумму недоплаты 7 253,67 рублей следует доплатить. 

При начислении заработной платы за апрель 2021 г. педагогическим работникам (З.И.Магомедовой, М.Н.Мирановой, Д.А.Абусаламовой) не учтены приказы о замене уроков (№ 20 и 21от 01.04.2021г., № 23 от 12. 04.2021г.).

Согласно приказа от 12.04.2021г. № 22, была направлена на прохождение курсов повышения квалификации З.И. Магомедова с 13.04. по 17.04.2021г. При этом, в табеле учета рабочего времени, время командировки отражено не в соответствии с вышеуказанным приказом. В результате, по сотруднику З.И. Магомедовой, не верно исчислены фактически отработанные рабочие дни за апрель 2021г., а заработная плата начислена без учета времени нахождения на курсах повышения. 

В нарушении п. 9 письма Министерства Просвещения России от 28.05.2020 № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» (вместе с «Разъяснениями по применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций»), при начисление денежного вознаграждения за классное руководство, педагогическим работникам производиться в полной сумме, без учета дней нахождения на курсах повышения квалификаци, которые должны должны быть начислены из расчета среднего заработка. А именно, Д.А.Абусаламовой с 01.03. по 05.03. 2021 г.(приказ от 27.02.2021г. № 6); Д.И.Лабазанову  с 22.03. по 26.03.2021 г.(приказ от 20.03.2021г. № 14) и З.И. Магомедовой с 13.04. по 17.04.2021г. (приказ от 12.04.2021 г. № 22). 

Основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в СОШ № 19, является   Положение о стимулирующих выплатах и надбавках педагогическим работникам от 11.01.2021 г. № 116 (далее - Положение № 116). Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в  СОШ № 19 осуществляется комиссией по распределению  выплат стимулирующего характера. Персональный состав комиссии утвержден приказом СОШ № 19 от 31.08.2020 г. №33-а. 

К проверке представлены оценочные листы педагогических работников СОШ № 19 за весь проверяемый период и выявлено следующее:

- в применяемой форме критериев  и показателей для распределения поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы по должностям «заместитель директора» и «старшая вожатая»  отсутствует наименование «оценочный лист»; 

- не во всех  оценочных листах проставляется общее количество баллов по столбцу «самооценка».

Следует отметить, что в СОШ № 19 ежемесячно составляются протоколы заседания членов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, с отражением информации о стоимости балла. Диапазон количества баллов в среднем составил от 3 до 19. 

8.3. Проверка расходования средств на выплату компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности.

Согласно Закону Ставропольского края «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 28.02.2011г. № 13-кз и постановлению Правительства Ставропольского края «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогических работников образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 21.03.2011г. № 101-п, педагогическим работникам предоставляются меры социальной поддержки работникам, работающим и проживающим в сельской местности (далее – компенсация). 

В соответствии с Постановлением № 101-п, администрацией утверждены административные регламенты государственной услуги «Предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Ставропольского края, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» от 22.05.2020г.  № 301.
СОШ № 15
Проверка документов на соответствие нормативным актам, произведена сплошным методом, и  выявлено:

-  большинство заявлений на предоставление мер социальной поддержки на 2021 год не содержат дату составления;

- не соответствие фамилии на заявление на предоставление мер социальной поддержки и подтверждающими документами;

- в нарушении п. 3.5.3 Административный регламент № 301, личные дела не сброшюрованы и не пронумерованы.

При проверке списков для начисления компенсации расходов на отопление и освещение педагогических работников СОШ № 15 и подтверждающих документов, выявлено отсутствие копий квитанций на сумму 39 685,90 рублей, которая  подлежит возмещению в бюджет. Данные приведены в таблице №3.

                                                                                                                                                                             Таблица 3

	Ф.И.О.

	январь/ сумма
	февраль/сумма
	март/сумма
	май/сумма
	июнь/сумма
	июль/сумма
	Всего

	Юсупова Б.Д.
	3932,09
	
	
	
	
	
	3932,09

	Кличева О.Н.
	
	3130,51
	4208,60
	
	1689,80
	2017,80
	11046,71

	Паршиков З.В.
	
	2689,59
	
	829,60
	955,93
	
	4475,12

	Горячко В.Н.
	
	
	
	
	3000,00
	3000,00
	6000,00

	Гуцал В.В.
	
	
	
	
	2000,00
	
	2000,00

	Немцова Н.В.
	
	
	
	
	3524,03
	3524,03
	7048,06

	Чебадухина Е.С.
	
	
	
	
	4129,81
	
	4129,81

	Василенко О.О.
	
	
	
	
	
	1054,11
	1054,11

	Итого
	3932,09
	5820,10
	4208,60
	829,60
	15299,57
	9595,94
	39685,90


Проверка правильности исчисления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам произведена сплошным методом и выявлены расхождения между первичным документами и суммой начисления по З.В.Паршикову. Сумма переплаты  1575,34 рублей подлежит возмещению в бюджет.

СОШ № 19
Проверка правильности исчисления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, на соответствие нормативным документам, произведена сплошным методом и выявлены расхождения между первичным документами и суммой начисления, которые приведены в таблице 3.                                                                          

                                                                                                                                                                           Таблица 3

	№ п.п.
	Ф.И.О.
	январь
	февраль
	март
	апрель
	Разница, руб.

 (- недоплата; +  переплата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Гаджиева А. К.
	640.58
	486.63
	1041.74
	232.11
	2 401,06

	2
	Заргарова Ф.В.
	-1 325,00
	-1  394.33
	-1 545.83
	-158,67
	-4 423,83

	Итого
	- 684,42
	- 907,70
	- 504,09
	73,44
	- 2022,77


Следовательно, сумма переплаты  4 423,83 рубля подлежит возмещению в бюджет, а сумма недоплаты 2 401,06 рубль подлежит к начислению.

8.4. Учет материальных запасов (продукты питания). 
В целях совершенствования организации и улучшения качества питания обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Курского округа Ставропольского края, постановлением администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 31.12.2014г. № 1068 (в редакции от 05.05.2015г. № 375, от 30.06.2015г. № 531, от 18.08.2016г. № 520, от 11.08.2017г. № 572 и от 15.04.2019г. № 223) утверждено Положение о порядке обеспечения питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Курского муниципального района Ставропольского края за счет средств бюджета Курского муниципального района Ставропольского края (далее – Положение № 1068), действующее по настоящее время. При разработке и утверждении цикличного меню, Школы руководствовались СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и рекомендациями по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций (методические рекомендации), утвержденных главным санитарным врачом Российской Федерации от 18.05.2020 (далее – методические рекомендации от 18.05.2020 г.).
СОШ № 15
В соответствии с п. 4.1. Положения № 1068, приказами директора СОШ № 15 от 01.09.2020 г. № 47 и № 49, ответственность за организацию горячего питания и питания учащихся в школьном буфете, возложена на заместителя директора по ВР Е.С.Чебадухину. В соответствии поручений по реализации Послания Президента  РФ от 15.01.2020 г. № ПР -113, в СОШ № 15 организовано бесплатного горячее питание обучающих, получающих начальное общее образование, которое  осуществляет МКДОУ  № 7 по адресу: Курский район, х. Дыдымкин, ул. Тивилева 14, в соответствии с договором на оказание услуг по организации горячего питания от 01.09.2020 г. № 1.
Следует отметить, что применяемые формы первичных документов по приходу и расходу продуктов питания (меню-требование на выдачу продуктов питания, накопительные ведомости по приходу и расходу продуктов питания) не соответствуют формам, утвержденным Инструкцией № 52-н. 
СОШ № 19
В соответствии с п. 4.1. Положения № 1068, приказом директора СОШ № 19 от 29.08.2020 г. № 26, ответственность за организацию питания в школе возложена на заместителя директора по ВР А.К.Гаджиеву. В соответствии поручений по реализации Послания Президента  РФ от 15.01.2020 г. № ПР -113, в СОШ № 19 организовано бесплатного горячее питание обучающих, получающих начальное общее образование, которое  осуществляет СОШ № 5 по адресу: Курский район, с. Эдиссия, ул. Свердлова 19, при этом  соглашения (договора) о сотрудничестве по организации питания не имеется.
Согласно приказа СОШ № 19 от 29.08.20020 г. № 25, организована выдача  сухого пайка детям с ОВЗ, обучающимся на дому, ответственным за выдачу сухого пайка возложена на Д.А.Абусаламову. Следует отметить, что применяемые формы первичных документов по приходу и расходу продуктов питания (меню-требование на выдачу продуктов питания, накопительные ведомости по приходу и расходу продуктов питания) не соответствуют формам, утвержденным Инструкцией № 52-н. 
9. Проверка состояния расчетной дисциплины в части средств, использованных на закупку товаров, работ и услуг.
СОШ № 15

Первичные учетные документы за период 2019-2020 годы и истекший период 2021 года проверены сплошным методом и нарушения не выявлены. 

СОШ № 19

Первичные учетные документы за период 2019-2020 годы и истекший период 2021 года проверены сплошным методом и выявлено, что в нарушении п. 2 ст. 9 402-ФЗ, приходуются  первичные документы, неимеющие даты составления.  А именно: акт № 1 и № 2 на сумму 1320,00 рублей – ИП Бирюкова Т.В.; акт сдачи-приемки услуг без № на сумму 16800,00 рублей  - ООО Центр информационных технологий «Аверс». 
10. Проверка расчетов с подотчетными лицами.

Расчеты с подотчетными лицами, за проверяемый период, по СОШ № 15 и СОШ № 19 не осуществлялись.

11. Возражения или замечания руководителя объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: отсутствуют.
12. Выводы:

1) При проверке правильности начисления заработной платы Школ выявлены расхождения. Сумма переплаты заработной платы составляет 25 799,34 рублей, которая подлежит к возмещению в бюджет. Сумма недоплаты заработной платы составляет 12 220,14 рублей и подлежит доначислению.

2) Не соответствие между распорядительными и первичными документами, а также между первичными документами и регистрами бухгалтерского учета.
3) Показатели эффективности деятельности педагогических работников в оценочных листах не соответствуют пункту 4.2.2 Положений об оплате труда работников в  СОШ № 15.
4) В применяемой форме критериев  и показателей для распределения выплат из стимулирующей части фонда по должности «заместитель директора» «старшей вожатой» отсутствует наименование «оценочный лист» (СОШ № 19). 

5) При проверке оценочных листов педагогических сотрудников        СОШ № 15, выявлено некорректное заполнение самих оценочных листов (в оценочных листах по столбцу «показатели», указывается  только номер показателя без расшифровки. При этом, во многих оценочных листах указываются номера показателей, который отсутствуют в Положение № 112., и т.д.).
6) При проверке списков СОШ № 15, для начисления компенсации расходов на отопление и освещение педагогических работников СОШ № 15 и подтверждающих документов, выявлено отсутствие копий квитанций на сумму 39 685,90 рублей, которая  подлежит возмещению в бюджет. Личные дела на предоставление мер социальной поддержки на 2021 год  не дооформлены (отсутствует дата составления, не сброшюрованы и не пронумерованы, не соответствие фамилии на заявление на предоставление мер социальной поддержки и подтверждающими документами).
7) При проверке начисления компенсации расходов на отопление и освещение педагогическим работникам, за период январь - апрель 2021 г., выявлены расхождения в сумме 3 598,11 рублей (из них переплата – 5 999,17 рублей и недоплата – 2 401,06 рублей). 

8) Форма меню-требования на выдачу продуктов питания, применяемая Школами, не соответствует форме, утвержденной Инструкцией № 52н.
9) В нарушении п. 2 ст. 9 402-ФЗ, по СОШ № 19, приходуются  первичные документы, неимеющие даты составления.
10) Все вышеуказанные нарушения и недочеты свидетельствуют об отсутствии внутреннего финансового контроля.
13. Заключение: 

1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия в Совет Курского муниципального округа Ставропольского края, главе Курского муниципального округа Ставропольского края и начальнику отдела образования Курского муниципального округа Ставропольского края.
2. С целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений и недостатков, направить представление руководителям проверяемых объектов.
	Руководитель 
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