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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Должность инспектора Контрольно-счетного органа Курского муниципального  округа Ставропольского края (далее – инспектор КСО, Контрольно-счетный орган) относится к ведущей группе должностей муниципальной службы в соответствии с Законом Ставропольского края от 18 декабря 2007 г. № 65-кз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае».

1.2. Инспектор КСО назначается на должность и освобождается от должности  распоряжением председателя Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края, в порядке, установленном действующим законодательством.

1.3. Инспектор КСО в своей  деятельности подчиняется председателю Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края (далее -  председатель КСО).
1.4. В своей профессиональной деятельности инспектор КСО должен руководствоваться: Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Ставропольского края, Указами, Постановлениями и распоряжениями Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Законами, иными нормативными правовыми актами  Ставропольского края  и Курского  муниципального округа, Положением о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, Регламентом Контрольно-счетного органа округа, настоящей инструкцией.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ И ДРУГИЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. На должность инспектора КСО назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование.

2.2. Требования к стажу: наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.3. Инспектор КСО   должен обладать следующими личностными качествами: быть исполнительным, дисциплинированным, ответственным, инициативным, внимательным, обладать оперативностью, уметь работать с людьми.

3. ФУНКЦИИ  
Основными направлениями деятельности инспектора КСО   являются:

3.1. Осуществление контроля за исполнением доходных и расходных статей   бюджета по объемам, структуре и целевому назначению;

3.2. Контроль за эффективностью и целесообразностью расходования финансовых ресурсов Курского муниципального округа Ставропольского края и использованием муниципальной собственности;

3.3. Оценка обоснованности доходных и расходных статей проекта бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края;

3.4. Финансовая экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Курского муниципального округа Ставропольского, предусматривающих расходы, покрываемые за счет средств местного бюджета, или влияющих на формирование и исполнение бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края;

3.5. Анализ выявленных отклонений от утвержденных показателей бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края, и подготовка предложений, направленных на совершенствование бюджетного процесса в целом;

3.6. Внешняя проверка отчета об исполнении  бюджета Курского муниципального округа Ставропольского края;
3.7. Конкретные функции определяются председателем КСО.
4. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Исполняя свои должностные обязанности, инспектор КСО:

4.1. Организует и осуществляет проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, обеспечивающих контроль за эффективным и целевым расходованием средств районного бюджета, в соответствии с классификацией его доходов, функциональной и ведомственной классификацией расходов;

 4.2. Формирует и представляет председателю КСО планы и программы проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, подготавливает проекты распоряжений, поручений, уведомлений о проведении мероприятий;

 4.3. Подготавливает проекты актов и отчетов по результатам проведенных контрольных мероприятий для утверждения, материалы контрольных мероприятий, иные материалы и документы;
4.4. Подготавливает проекты экспертных заключений по итогам проведенных экспертно-аналитических мероприятий, иные материалы и документы;

4.5. Участвует в разработке порядка организации и осуществления деятельности, годовых планов работ и подготовке ежегодного отчета об итогах деятельности;

4.6. Осуществляет предоставление информации о деятельности Контрольно-счетного органа средствам массовой информации;

4.7. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Курского муниципального округа Ставропольского края и Положением о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края;
4.8. Соблюдает и обеспечивает соблюдение должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка и порядка работы со служебной информацией.
4.9. Обязан сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных мероприятий, проводить контрольные мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах и отчетах. 

4.10. Поддерживает уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.

5. ПРАВА
Инспектор КСО при осуществлении возложенных на него должностных полномочий имеет право:

5.1. В пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов Ставропольского края, органов территориальных государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций;

5.2. В пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;

5.3. Составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;

5.4. В пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

5.5. Знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;

5.6. Знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;

5.7. Беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;

5.8. В случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов; 

5.9. На материальное и социальное обеспечение, гарантии правового статуса в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.10. На повышение квалификации и переподготовку в соответствии с функциями и полномочиями по занимаемой должности.
5.11. Не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
Инспектор КСО несет ответственность за:

6.1.   Нарушение законодательства Российской Федерации;

6.2. Невыполнение или недобросовестное выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных Положением о Контрольно-счетном органе Курского муниципального округа Ставропольского края, Регламентом Контрольно-счетного органа и настоящей должностной инструкцией, а также за не использование в необходимых случаях прав, предоставленных действующим законодательством;

6.3. Достоверность и объективность результатов проводимых ими контрольных мероприятий;

6.4. Невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;
6.5. Разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны, а также информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
7. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
Эффективность и результативность профессиональной деятельности инспектора КСО определяется на основании достижения (учитывается степень участия в достижении) таких показателей, как:

- способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- отсутствие неисполненных поручений;

- своевременность и оперативность выполнения поручений в сроки, установленные законодательством, руководством;

- профессиональная компетентность (знание законодательных, нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);

- способность выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности;

- творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

- способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- способность и желание к получению новых профессиональных знаний и навыков;

- осознание ответственности за последствия своих действий;

- способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях;

- полнота реализации должностных обязанностей и предоставленных прав;

- качество составления и оформления документов, отсутствие стилистических, грамматических ошибок, грамотное изложение материала;

- отсутствие жалоб и нареканий со стороны других работников КСО;

- квалифицированное применение законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальных правовых актов Курского муниципального   Курского округа Ставропольского края;

- соблюдение этики поведения муниципального служащего Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края, требований к служебному поведению муниципального служащего Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Контрольно-счетного органа Курского муниципального округа Ставропольского края, а также дисциплины труда.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИЕЙ
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