ПОДПРОГРАММА 3
«Организация культурно-досуговой деятельности на 2015-2017 годы» 

муниципальной программы  Курского муниципального района Ставропольского края «Сохранение и развитие культуры на 2015-2017 годы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация культурно-досуговой деятельности 
на 2015-2017 годы»  муниципальной программы   Курского муниципального района Ставропольского края «Сохранение и развитие культуры 
на 2015-2017 годы»

	Наименование Подпрограммы
	Организация культурно-досуговой деятельности на 2015-2017 годы (далее – Подпрограмма).

	Ответственный исполнитель 
Подпрограммы
	Муниципальное учреждение культуры «Меж-поселенческий районный Дом культуры» Курс-кого муниципального района Ставропольского края (далее – МУК МРДК).

	Соисполнители Подпрограммы
	Нет

	Цели Подпрограммы
	Повышение качества и доступности услуг в сфере культуры для населения.

	Задачи Подпрограммы
	Обеспечение условий для социально-культурных инициатив населения; 
повышение качества и объема деятельности по организации досуга населения;
укрепление материально технической базы учреждений культурно-досугового типа.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	Количество участников конкурсных мероприя-тий.
Количество клубных формирований.
Количество участников зональных, краевых, меж-региональных, всероссийских международных конкурсов, фестивалей.
Количество проводимых мероприятий в клубных учреждениях .                                                                                                                                         

	Объемы и источники финансового обеспечения Подпрограммы
	Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы  за счет средств бюджета муни-ципального района составит 28210,04 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2015 году-9298,98  тыс. рублей;

в 2016 году-9455,53 тыс. рублей;

в 2017 году-9455,53 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	     Улучшение организации досуга жителей района, обеспечение доступности к культурным ценностям в соответствии с запросами населения, учитывая принцип социальной необходимости культуры в формировании здоро-
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	вого и процветающего общества.

     Социальная поддержка специалистов культур-но-досуговой деятельности.

     Вовлечение большого количества жителей района в участие проведения мероприятий, создание благоприятных условий для активного досуга, развитие многонациональной культуры, повышение качества услуг в сфере культуры, сохранение основных культурных ценностей, возрождение народной самодеятельности, творческое воспитание молодежи.
     Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий; 
     количества посетителей культурно-досуговых мероприятий; количества клубных формирований; 
     количества участников клубных формирований; 
     улучшение качества методической работы.                                           


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
Происходящие в последние годы в обществе процессы совершенствования политической, экономической и социальной сфер жизни выявили глубокий разрыв между имеющимися культурным потенциалом и состоянием материально-технического и организационно-правового обеспечения сферы культуры. Решение актуальных задач сохранения и развития культуры и искусства требует комплексного подхода, современной организации всей работы, четкого перспективного планирования. Реализация Подпрограммы позволит преодолеть существующие трудности в деятельности учреждений сферы культуры, обеспечить целенаправленную работу по сохранению культурного наследия и развитию культурного потенциала города. Подпрограмма предусматривает объединение интеллектуальных, творческих, организационных и финансовых возможностей.

В целях улучшения культурного обслуживания населения в районе организовано проведение мониторинга качества услуг в сфере культуры, направленного на получение объективной информации о качестве предоставляемых услуг.

Несмотря на принимаемые меры, остается комплекс проблем, стоящих перед сферой культуры и сохраняющих свою актуальность. Материально-техническая база учреждения отстает от требований современности и остро нуждается в укреплении и совершенствовании. 
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В целях решения проблем, сложившихся в сфере культуры, основными

направлениями деятельности станут: повышение качества и объема деятельности по организации досуга населения путем творческого и технологического совершенствования культурной деятельности; повышение квалификации работников культуры. Формирование современной и комфортной культурной среды, решение задач по развитию человеческого капитала и формированию высоконравственной, эстетически развитой личности напрямую связано с повышением эффективности культурной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, что позволит обеспечить сохранение народных традиций, историко-культурного наследия и создать условия, позволяющие эффективно развиваться культуре в районе.
РАЗДЕЛ 2. ПРИОРИТЕТЫ РЕАЛИЗУЕМОЙ В  КУРСКОМ МУНИ-ЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ (ПРИ НЕОБХО-ДИМОСТИ), ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Приоритетами Подпрограммы является повышение качества оказыва-емых услуг, повышение уровня удовлетворенности населения, использование современных методов в работе учреждения.
Целью  Подпрограммы является повышение качества и доступности услуг в сфере культуры для населения района.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:

обеспечение условий для социально-культурных инициатив населения; 

повышение качества и объема деятельности по организации досуга населения;
укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа.

 Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведён в приложении  1 к Программе.

Срок реализации Подпрограммы: 2015-2017 годы. 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Перечень Подпрограммных мероприятий приведён в приложении  2 к Программе.

РАЗДЕЛ 4. УЧАСТИЕ ПОСЕЛЕНИЙ КУРСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ СТАВ-РОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Органы  местного самоуправления поселений района,  государственные   внебюджетные фонды, муниципальные унитарные предприятия Ставрополь-
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ского края, общественные и иные организации могут привлекаться для реализации мероприятий Подпрограммы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

РАЗДЕЛ 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНИРОВАНИЯ

Объем финансирования Подпрограммы приведен в приложениях 4-5 к Программе.

Объем средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, носит прогнозный характер и будет ежегодно уточняться при формировании бюджета  муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период. 

РАЗДЕЛ 6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района в соответствии со сводной бюджетной росписью.
Реализация мероприятий способствует совершенствованию деятельности специалистов культурно-досуговой области, улучшению качества творческой работы сельских Домов культуры. Планируется вовлечение большего количества жителей района в клубные формирования местного традиционного народного художественного творчества, создание благоприятных условий для активного досуга, развития и реализации имеющегося творческого потенциала; стимулирование специалистов для достижения поставленных задач и выполнения поставленных целей.

РАЗДЕЛ 7. УПРАВЛЕНИЕ ПОДПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ 

ЗА ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЕМ

Управление реализацией Подпрограммы осуществляет Управление культуры, которое обеспечивает согласованность действий по реализации Подпрограммных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Под-программы. 

Общий контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет администрация муниципального района, в лице главы администрации муниципального района.

Управление культуры готовит отчеты о выполнении Подпрограммы:

ежеквартально - до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом отчетного года.

ежегодно – до 01 февраля года, следующего за отчетным годом.

