ПОДПРОГРАММА 1
 «Развитие начального, среднего и общего образования на 2015-2017 годы» муниципальной программы Курского муниципального района 
Ставропольского края «Развитие образования на 2015-2017 годы»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие начального, среднего и общего образования     
на 2015-2017 годы» муниципальной программы Курского муниципального района Ставропольского края «Развитие образования на 2015-2017 годы»
	Наименование Подпрограммы
	Развитие начального, среднего и общего образования   на 2015-2017 годы  (далее – Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 

Соисполнители Подпрограммы
	   Отдел образования 
   Образовательные учреждения,  привлекаемые для реализации Подпрограммы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

	Цель Подпрограммы 


	Создание в системе начального, среднего и общего образования равных возможностей для современного качественного образования детей района. 

	Задачи Подпрограммы       
	1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с государственными стандартами и запросами общества.

2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.

3. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и руководящих работников системы образования района, реализовать комплекс социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников. 

	Целевые индикаторы и  показатели Подпрограммы  
	- Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений достигнет 50% к 2017 году;
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	- доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших документы государственного образца об освоении основных образовательных программ в общей численности выпускников основных общеобразовательных организаций достигнет 100% к 2017 году; 

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников  муниципальных общеобразовательных учреждений уменьшится до 1% к 2017 году;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений, уменьшится до 0% к 2017 году;

- доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и  повышение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге, достигнет 100% к 2017 году;

- доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства, достигнет 100% к 2017 году.

	Объемы и источники 
финансового обеспечения Подпрограммы                    
	Общий объем  финансирования  мероприятий Подпрограммы за счет средств краевого бюджета 786 955,27 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 245621,91 тыс. рублей;
2016 год – 270666,68 тыс. рублей;
2017 год – 270666,68 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета - 149 104,40 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 50634,40 тыс. рублей;

2016 год – 49235,00 тыс. рублей; 

2016 год – 49235,00 тыс. рублей.
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	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих получение начального, общего, среднего общего образования;
повышение качества образования;   
    повышение профессионального мастерства педагогических работников.


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
В 2012-2013 учебном году сеть общего образования района представлена 24 общеобразовательными учреждениями, из них: 21 средняя общеобразовательная школа, 2 основные общеобразовательные школы, 1 вечерняя (сменная) общеобразовательная школа. В муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2012-2013 учебном году было открыто 362 класса с общей численностью 6142 обучающихся. Общее количество учащихся, изучающих общеобразовательные программы составило: первоклассников – 616 человек; девятиклассников – 624 человека; одиннадцатиклассников – 308 человек. Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях составляет 16,9 учащихся. 

В 2013 году закончилась апробация государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с использованием механизмов независимой оценки знаний путем создания территориальной экзаменационной комиссии в районе.  В 2013-2014 учебном году необходимо создать условия для реализации государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с использованием механизмов независимой оценки знаний в штатном режиме.

Обеспечение подвоза нуждающихся детей в школы района осуществляется  26 автобусами, обеспечивающими безопасную перевозку 623 учащихся.

В 2013-2014 учебном году 100% школьников первых-третьих классов начальной ступени муниципальных общеобразовательных учреждений обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту  начального общего образования.

С 2013-2014 учебного года все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс  муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечены необходимыми бесплатными учебниками.

Все начальные ступени образования муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечены комплектами мультимедийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.
4
В целях создания условий для регулярных занятий физической культурой и спортом в муниципальных общеобразовательных учреждениях приобретено спортивное оборудование на сумму 421 тыс. рублей.  Вместе с тем, одной из проблем для системы образования района остается высокий уровень изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для массовых занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях. 

В настоящее время в районе проживают  135 детей, которые относятся к категории детей с ограниченными возможностями здоровья, из них 120 детей включены в процесс общего образования в рамках общеобразовательных школ. 

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений  может быть достигнуто проведением единой муниципальной политики, системой единых мер ресурсного и организационного характера.

С этой целью осуществляется проведение постоянного мониторинга технического состояния зданий и сооружений муниципальных общеобразовательных учреждений. В результате проводимых обследований на территории района выявлена 1 школа, которая находится в аварийном состоянии, для снятия аварийности необходимо проведение капитального ремонта. В шести школах района уровень освещенности на рабочих местах учащихся не соответствует требованиям СанПиН. Во всех школах проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли.

Обеспечение жизнедеятельности, безопасности образовательного учреждения – это основное условие сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций, а также сохранения материальных ценностей образовательного учреждения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. В  системе образования района трудится 592 педагогических работника, из них  43% имеют 1 и высшую квалификационные категории, более 30% педагогов повысили свою квалификацию за год. Для содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования детей в рамках современной образовательной политики работает методическая служба Отдела образования. Основная цель ее деятельности – создание условий для профессионального развития и повышения мастерства педагогических работников. В рамках сетевого взаимодействия в  образовательной системе района созданы и эффективно работают методические структуры и сообщества, проводятся общерайонные мероприятия, реализуются проекты и программы. Образовательный ценз педагогических работников достаточно высок: высшее образование имеют  76% педагогических работников. Доля работников предпенсионного и пенсионного возраста составляет более 40%. При этом молодых специалистов, пришедших  в  школы  в  этом  году - 4%. Очевиден  разрыв. Из приведенных 
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данных выявляются проблемы и системные трудности, связанные со старением кадров, слабой закрепляемостью молодых специалистов. Следует отметить, что данные проблемы характерны для всех уровней образования – от муниципалитетов до края. На сегодняшний день система образования не является привлекательной для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. Острой проблемой является нехватка жилья для педагогических работников.

Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования диктует необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно традиционного предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников метапредметных компетентностей. Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям общества. 

Таким образом, ключевыми задачами кадровой политики являются создание системы условий для привлечения, закрепления, профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы образования района.
РАЗДЕЛ 2. ПРИОРИТЕТЫ РЕАЛИЗУЕМОЙ В КУРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ), ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Приоритетом реализуемой в Курском муниципальном районе Ставропольского края политики является   обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан Российской Федерации, проживающих на территории района, в качественном доступном общем образовании, которое соответствует потребностям современного общества и требованиям развития экономики, - основное направление деятельности Отдела образования, для чего определены тактические цели и задачи Подпрограммы.
Основные направления государственной политики в сфере развития образования определены в Стратегии социально-экономического развития Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 15 июля 2009 года № 221-рп. Основные направления политики Курского муниципального района Ставропольского края в сфере развития образования определены в стратегии социально-экономического развития Курского муниципального района Ставропольского  края  до 2020  года и на период до 2025 года, утвержденной 
решением совета Курского муниципального района Ставропольского края от
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25 апреля 2013 года № 49.
В рамках приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» выработаны подходы к созданию новой модели системы образования и начаты изменения, направленные на приведение системы образования района в соответствие с приоритетами социально-экономического развития района.

Цель Подпрограммы:
Создание в системе начального, среднего и общего образования равных возможностей для современного качественного образования детей района. 
Для достижения указанной цели Подпрограммы необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с государственными стандартами и запросами общества.

2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.

3. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и руководящих работников системы образования района, реализовать комплекс социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Срок реализации Подпрограммы - 2015-2017 годы.
Этапы реализации Подпрограммы: в силу решаемых в рамках Подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Эффективность реализации Подпрограммы предполагается оценивать через систему целевых индикаторов и показателей Подпрограммы, указанных  в приложении 1 к Программе.
Реализация Подпрограммных мероприятий позволит учащимся района ежегодно получать услуги общего образования, увеличить долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, улучшить качество обучения и обеспечить увеличение количества обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших документы государственного образца, снизить количество выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен. Кроме того, исполнение мероприятий направленных на выполнение работ, приобретение товаров и услуг в целях исполнения замечаний надзорных органов, позволит снизить долю муниципальных общеобразовательных учреждений,  здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
Реализация мероприятий Подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества учреждений, организаций, общественности, 
для привлечения внимания и финансовых вложений в систему образования

района из различных источников.
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РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Перечень Подпрограммных мероприятий приведен в приложении  2 к Программе.
РАЗДЕЛ 4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ ПОСЕЛЕНИЙ КУРСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Участие поселений Курского района Ставропольского края, государственных внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий Ставропольского края, общественных и иных организаций в реализации Подпрограммы не предусмотрено.

РАЗДЕЛ 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Ресурсное обеспечение Подпрограммы приведено в приложениях  5, 6 к Программе. 
РАЗДЕЛ 6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Механизм реализации Подпрограммы определяется муниципальным заказчиком Программы – администрацией Курского муниципального района Ставропольского края и предусматривает проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение Подпрограммы. 
Муниципальный  заказчик Подпрограммы:

управляет реализацией Подпрограммы и ее мероприятий, включая мониторинг их реализации;

несет ответственность за реализацию Программы в целом;

осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей мероприятий Подпрограммы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий Программы, а также по целевому и эффективному использованию средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы;

заключает при необходимости с исполнителями мероприятий Подпрограммы соглашения об их участии в реализации Подпрограммы;

осуществляет в установленном федеральным законодательством порядке отбор исполнителей работ, услуг, поставщиков продукции по каждому мероприятию Программы и заключает соответствующие муниципальные договоры (контракты).
8
Финансирование и определение исполнителей мероприятий Подпрограммы, реализация которых осуществляется с привлечением средств  районного бюджета производятся в порядке, установленном законодательством.

На основе мониторинга выполнения подпрограммных мероприятий и оценки их эффективности муниципальный заказчик принимает решение о финансировании и реализации Подпрограммных мероприятий, а также осуществляет корректировку Подпрограммы, в том числе включение в нее новых мероприятий, продление срока ее реализации в установленном порядке. 

РАЗДЕЛ 7.УПРАВЛЕНИЕ ПОДПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЕМ

Управление реализацией Подпрограммы осуществляет Отдел образования, который обеспечивает согласованность действий по реализации Подпрограммных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Подпрограммы.

Общий контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет администрация Курского муниципального района Ставропольского края, в лице главы администрации Курского муниципального района Ставропольского края.

Отдел образования готовит отчет о выполнении Подпрограммы:

ежеквартально – до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом отчетного года;

ежегодно – до 01 февраля года, следующего за отчетным годом. 
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