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АДМИНИСТРАЦИЯ  КУРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05 февраля 2018 г.
ст-ца Курская
№ 56
Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Курского муниципального района Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы 

В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», штатным расписанием администрации Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденным распоряжением администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 29 декабря 2017 г. № 457-р, 
администрация Курского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в администрации Курского муниципального района Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы (далее - Перечень).
2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший в администрации Курского муниципального района Ставропольского края должность муниципальной службы, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

а) не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего, без согласия соответствующей комис-
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сии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случаях, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Начальникам структурных подразделений администрации Курского муниципального района Ставропольского края, являющихся юридическими лицами, отделу правового и кадрового обеспечения администрации Курского муниципального района Ставропольского края ознакомить муниципальных служащих, указанных в Перечне, с настоящим постановлением в течение пяти рабочих дней со дня его подписания, под роспись.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Курского муниципального района Ставропольского края 06 октября 2017 г. № 719 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Курского муниципального района Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 г.
Глава Курского 
муниципального района

Ставропольского края                                                                  С.И.Калашников
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Курского муниципального района

Ставропольского края
от 05 февраля 2018 г.  № 56
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в администрации Курского 
муниципального района Ставропольского края, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового и (или) 
гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы

I. Аппарат администрации

Руководство

1. Заместитель главы администрации

2. Управляющий делами администрации

1. Ведущий специалист

Отдел по организационным и общим вопросам

1. Начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист

4. Специалист II категории
Отдел правового и кадрового обеспечения
1. Начальник 

2. Главный специалист - юрисконсульт

Отдел муниципальных закупок
1. Начальник 

2. Главный специалист
3. Главный специалист - юрисконсульт

4. Ведущий специалист
Архивный отдел

1. Начальник 

Отдел муниципального хозяйства
1. Заместитель главы администрации - начальник 

2. Главный специалист
3. Главный специалист - главный архитектор
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4. Ведущий специалист 

5. Специалист I категории 

Отдел экономического и социального развития
1. Начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист

Отдел имущественных и земельных отношений

1. Начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист

II. Финансовое управление

1. Начальник 

2. Заместитель начальника 

Отдел планирования и исполнения бюджета
1. Начальник 

2. Заместитель начальника 

3. Главный специалист

4. Ведущий специалист

Отдел бухгалтерского учета, отчетности и контроля
1. Начальник - главный бухгалтер

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист

Отдел казначейского исполнения бюджета
1. Начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист
4. Специалист I категории
III. Управление труда и социальной защиты населения

1. Начальник 

2. Заместитель начальника 

3. Ведущий специалист - юрисконсульт
4. Специалист I категории
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Отдел жилищных субсидий, труда и социально-правовых гарантий
1. Начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист

Отдел назначения социальных выплат, бухгалтерского учета 
и отчетности
1. Начальник - главный бухгалтер

2. Консультант

3. Главный специалист

4. Ведущий специалист

Отдел социальной помощи и поддержки населения
1. Начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист

Отдел клиентской службы
1. Начальник 

IV. Отдел образования

1. Начальник 

2. Заместитель начальника 

3. Главный специалист

4. Ведущий специалист
5. Специалист I категории

6. Специалист II категории
V. Отдел сельского хозяйства и охраны окружающей среды

1. Заместитель главы администрации - начальник 

2. Главный специалист

3. Ведущий специалист 
4. Специалист I категории
____________________
